REPUBLICA DE PANAMA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIONES PUBLICAS

RECURSO DE IMPUGNACION

EXPEDIENTE No. 105-2017

RECURRENTE: APPLICA PANAMA, S.A.
(Establecimiento Comercial NEW HORIZONS
PANAMA).

ACTO IMPUGNADO: Cuadro de Cotizaciones 08-CM-006241 de 14 de

julio de 2017, por el cual se adjudico el acto
publico de seleccion de contratista por
Contratacion Menor No.2017-1-20-0-08-CM-006241,
emitido por el Instituto para la Formaciéon y
Aprovechamiento de Recursos Humanos
(IFARHU).

MAGISTRADO PONENTE:  ELIAS SOLIS GONZALEZ

RESOLUCION No.041-2018-Pleno/TACP de 20 de febrero de 2018. (Decision)
CONSIDERANDO QUE:

La Ley 22 de 27 de junio de 2006, crea en su articulo 120 al Tribunal Administrativo
de Contrataciones Publicas, como ente independiente e imparcial, con jurisdiccion en
todo el territorio de la Republica de Panama, el cual tiene competencia para conocer
en Unica instancia de los recursos de impugnacion en contra de las resoluciones u
otro acto administrativo que adjudique o declare desierto un acto de seleccion de
contratista o por una resolucién u otro acto administrativo en el que se rechazan las
propuestas, en el que se consideren que se han cometido acciones u omisiones
ilegales o arbitrarias.

De igual forma, el Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006, por el cual se
reglamenta la Ley 22 de 2006, en sus articulos 339, 340 y subsiguientes, establece
las condiciones y requisitos para la presentaciéon del recurso de impugnacion con
indicacion expresa de los documentos que deben acompanar el libelo del recurso.

L ANTECEDENTES.

El 05 de julio de 2017, el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU), convocd al acto publico de seleccion de contratista por
Contratacion Menor No.2017-1-20-0-08-CM-006241, a través del sistema electronico
de contrataciones publicas PanamaCompra, para el “Servicio de capacitacion y
actualizacion técnica para el personal de la Direccion de Tecnologia Informéatica
(segun Proy. 18-2017, pliego y especificaciones técnicas)”, con un precio de

referencia de QUINCE MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.15,000.00). &

A la celebracion del acto publico de marras, concurrieron las siguientes empresas%
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Propuestas Recibidas

Nombre Proponente | Fecha y Hora Ingreso ic
Oferta’ - Total
Oferta . o
2249860-1-781299-54 = Alyon People Management Panama, S.A. | 12-07-2017 10:19 a.m. j

57765-87-339748-45 | APPLICA PANAMA, S.A. 7 12-07-2017 09:57 a.m. |

El acto administrativo impugnado (Cuadro de Cotizaciones 08-CM-006241 de 14 de
julio de 2017) fue publicado el lunes 14 de julio de 2017, en el sistema electrénico de
contrataciones publicas PanamaCompra.

El 21 de julio de 2017, MORGAN & MORGAN, en su calidad de apoderados
especiales de la recurrente (APPLICA PANAMA, S.A.), interpuso en tiempo oportuno
recurso de impugnacion contra el Cuadro de Cotizaciones 08-CM-006241 de 14 de
julio de 2017, emitido por el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de
Recursos Humanos (IFARHU), visible de foja 0010 a 0018 del expediente del Tribunal.

Junto al libelo del recurso, APPLICA PANAMA, S.A. presento, el 21 de julio de 2017,
Fianza de Impugnacion No0.89B70095, expedida por ASSA COMPANIA DE
SEGUROS, S.A., a la orden del Tribunal Administrativo de Contrataciones Publicas, y
como beneficiarios el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos
Humanos / Contraloria General de la Republica, por la suma de DOS MIL CIENTO
CUARENTA BALBOAS CON 50/100 (B/.2,140.50), cuya diligencia de consignacion
No.081-2017, de 21 de julio de 2017, reposa a foja 0047 del expediente juridico.

Il ADMISION DEL RECURSO DE IMPUGNACION.

Este Tribunal, previa verificacién del cumplimiento de la normativa aplicable al recurso
de impugnaciéon que nos ocupa, procedié a darle curso segun el procedimiento
consagrado en la Ley y su reglamento, admitiendo el mismo mediante la Resolucion
No.100-2017-Pleno/TACP de 01 de septiembre de 2017 (Admision).

.  PRETENSIONES DE LA RECURRENTE.

La parte actora, a través de su escrito visible de foja 0010 a la 0018 del expediente de
este Tribunal, sefald, entre otros, que AIYON PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA)
S.A. no aporté evidencia de que es un centro autorizado de entrenamiento certificado,
tal cual se exige en el pliego de cargos.

Adicionalmente, la recurrente manifestd que AIYON PEOPLE MANAGEMENT
(PANAMA), S.A. no presenté documentacion que lo acreditara como centro autorizado
de entrenamiento certificado emitido por el Ministerio de Educacion (MEDUCA), sino
que la Universidad del Caribe — quien no es el proponente — certifico que ella
(Universidad del Caribe), es una Academia Imagine Microsoft (acreditacion que no se
aporta) y que por tener un convenio de cooperacion institucional firmado con AIYON
PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA), S.A. (que no consta), se le considera como
acreditada.

IV. PRESENTACION DEL INFORME DE CONDUCTA Y EL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO POR PARTE DE LA ENTIDAD.

El Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU),
con Nota D.A. No.350-2017-356, de 18 de septiembre de 2017, remiti6 expediente

administrativo, asi como el Informe de Conducta (visible de fojas 0066 a la 0068 del@
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expediente juridico), el cual contiene el recuento del acto publico, des (% ‘Su‘:n

convocatoria hasta la publicacién del acto administrativo impugnado. e

V. ANALISIS DELIBERATIVO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACIONES PUBLICAS.

Iniciamos nuestro analisis sefialando que el procedimiento de seleccion de contratista
adjudicado es una Contrataciéon Menor, consagrada en el articulo 41 de la Ley 22 de
27 de junio de 2006, cuya reglamentacion se encuentra en el Decreto Ejecutivo 366
de 28 de diciembre de 2006, el cual permite de manera expedita, la adquisicion de
bienes, obras y servicios por tres mil balboas (B/.3,000.00) y que no excedan los
treinta mil balboas (B/.30,000.00), cumpliéndose con un minimo de formalidades y con
sujecion a los principios de contratacion que dispone esta Ley.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 22 de 27 de junio de
2006, este Tribunal procede de inmediato a resolver el fondo del presente recurso,
tomando en consideracion que el mismo versa sobre aspectos estrictamente
juridicos.

La modalidad de adjudicacion en el acto publico de seleccion de contratista para la
Contratacion Menor No.2017-1-20-0-08-CM-006241 se fij6 como global, y el criterio
de seleccion establecido fue que se adjudicaria al proponente que ofertara el precio
mas bajo y que a la vez cumpliera con todos los requisitos y exigencias del pliego de
cargos.

El acto administrativo impugnado lo constituye el Cuadro de Cotizaciones 08-CM-
006241 de 14 de julio de 2017, proferido por el Instituto para la Formacion y
Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU), el cual, en sintesis, sefala lo
siguiente:

INSTITUTO PARA LA FORMACION ¥ APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

Cuadro de Cotizaciones 08-CM-006241 del 14-07-2017
Por la cual se adjudica(n) renglén N* 1, 2, 3, 4 y se Declara(n) Desierto(s) rengléon N~ O del
Acto Pablico de Selecclén de Contratista N* 201 7-1-20-0-08-CM-006 241

Considerando:

Que mediante Avisa de Convocatoria publicado el dia «l 5 de julic de 2017, en el Sistema Electrdnico de
fmumclonﬂp-'- Py Myml&lz&%ﬂ'mﬂ“‘wﬂlfm se& hizo el llamado a los
nteresados Plr! a5, en L] blico ] 60 de Coner para la Compra
Menor No.201 M—O—O‘W!ﬂ. SERVICIO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION TECNICA PARA EL
PERSOMNAL DE LA DIRECCION DE LA DIK| uaon DI TICHOLMA INFORMATICA (SEGUN PROY=18-2017, PLIEGO ¥
ESPECIFICACIONES TECNICAS); cido en el Ar 32 y 3) del Texto Unica de Ia
Ley MNo. zzuzv«m*m,amcxﬂlmg’nmm 366 e 28 de diclembre de 2006,

Propuestas Recibldas
| Homtire Proponente Fecha 'y Hora Ingreso
Ofecta

22498860-1- 7"2”—54 Awmmim. SA. 11-07-3017 10:19 a.m.
$7765-87-3119748-45 APPLICA PANAMA, 5.A. 12-07-2017 09:57 a.m. 14,270.00 |
Otros Considerando

?-.n'am t:ﬁo.ju‘bd-mli ;:\-lotpz‘umnd'cwu ln-gn !ﬂiﬂ-:hlkﬂcwplmlnm?hu.
Ve SN a3, Urbanizacién €I Carme eron recibidas por parte de asta entidad las UeSLas Grae
detalla en ol cuadro anterion - e e -

Que esta entidad, mmmucmuvounwummrm.xa,uu
pProponents gque que Corr =i precic mis bajo y que cumpls con los
mqutﬂlolym'!nth-dﬂﬂh-ndccmdcm-ampﬁmo por o cual,

Resuelve:

Articulo 1: Adjudicar ol acto pdblico de seleccidn de contratistas para la Compera Menor No.2017-1-20-0-08-
CM-006241, SERVICIO DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACKON TECNICA PARA FL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
TECHOLOGIA INFORMATICA (SEGUN PROY 18-2017 ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS), por monto de catorce mil
veintisiets balboas con T7O/100 (B/.74,027.70) & la empresa AIYON PEOPLE MANAGEMENT PANAMA, S.A.; por
ser el proponente cuya oferta cumplen con ko requerido en of pliego de Cargot para esta CONratacktn Menor,

De los hechos en que se sustenta el recurso de impugnacion, extraemos que la
disconformidad de la recurrente se dirige contra la decision de la entidad de adjudicar,
a AIYON PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA), S.A., el acto publico de seleccion de
contratista para la Contratacion Menor No.2017-1-20-0-08-CM-006241, pese a su

omision por presentar una propuesta que incumple con lo exigido en el pliego de‘ﬂ

cargos.



Ahora bien, debido a la obligacion que tiene el Tribunal Administrativo ~de /.
Contrataciones Publicas de motivar posturas y enfoque de las diversas situasiones‘dé
indole juridico, nos corresponde entrar a dilucidar la controversia, referentea lo
argumentado por la recurrente y la entidad contratante, asi como analizar cada una
de las piezas procesales que reposan en el expediente administrativo, y en el registro
electrénico del acto publico de marras.

A la luz del Principio de Economia, contemplado como uno de los pilares de la
contratacion publica, en el articulo 19 de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, el Estado
tiene el deber de implementar las medidas que aseguren en todo acto de seleccion de
contratista el mayor beneficio y plena justicia en la celebracion del mismo, por tales
motivos tiene que adoptar los procedimientos que garanticen la pronta solucién de las
diferencias y controversias que se presenten.

Por su parte, el Principio de Transparencia, consagrado en el articulo 18 de la referida
Ley 22 de 2006, indica en su numeral 5, que los actos administrativos que se expidan
en la actividad contractual o con ocasion de ella, salvo los de mero tramite, se
motivaran en forma detallada y precisa e igualmente lo seran los informes de
evaluacion precontractual, el acto de adjudicaciéon y la declaratoria de desierto del
acto.

De igual forma, la adjudicacién de los actos de seleccion de contratistas, esta
reglamentada en el articulo 55 de la Ley 22 de 27 de junio de 2006, el cual establece
que si el jefe de la entidad publica contratante o el funcionario en que se delegue
considera que se ha cumplido las formalidades establecidas en la citada Ley 22 de
2006, adjudicara el acto de seleccion de contratista.

“Articulo 55. Adjudicacién de los actos de seleccion de contratistas. Si el jefe de
la entidad publica contratante o el funcionario en quien se delegue considera que
se han cumplido las formalidades establecidas por esta Ley, adjudicara o
declarara desierto el acto de seleccion de contratista, mediante resolucion
motivada, en un plazo no mayor de cinco dias habiles. En el caso de que se
declare desierto un acto de seleccion de contratista, se hara con base en lo
sefialado en el articulo 56 de la presente Ley. En la contratacion menor se
adjudicara, declarara desierto o rechazaran las propuestas en el respectivo
cuadro de cotizaciones, el cual debera contener la informacion original del acto,
un numero secuencial, indicacion del fundamento legal, la posibilidad de
interposicion del recurso de impugnacion, fecha y firma del representante legal
de la entidad o el servidor publico delegado, al cual se adjuntaran los
documentos de cada propuesta recibida.

Las personas que se consideren agraviadas con la decision podran recurrir por la
via gubernativa, conforme a las reglas del procedimiento administrativo instituido
en el articulo 130 de la presente Ley, sin perjuicio de acudir a la Sala Tercera de
la Corte Suprema de Justicia, para promover la accion contenciosa.”

Aunado a lo anterior, el articulo 148 del Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de
2006, senala que en los procedimientos de seleccion de contratistas en donde se
hayan cumplido con las formalidades fijadas en la Ley 22 de 2006, este reglamento
(Decreto Ejecutivo 366 de 2006) y el pliego de cargos o términos de referencia, el
representante legal de la entidad que convoca el acto o el funcionario en quien se
delegue, procedera a adjudicar el acto de seleccion de contratista, a través de
resolucion motivada, luego de comprobado dicho cumplimiento.

En consecuencia, este Tribunal procedidé con la revision de las propuestas
presentadas dentro del acto publico de seleccion de contratista para la Contratacion

Menor No0.2017-1-20-0-08-CM-006241, para el “Servicio de capacitacion y@
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actualizacion técnica para el personal de la Direccion de Tecnoiog:é’(; fotﬁf’ 'i'é; ®
(segun Proy. 18-2017, pliego y especificaciones técnicas)”, con un%, '
referencia de QUINCE MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.15,000.00). ﬁ?’\'*c;gmq :;\-.
Primero, examinamos la oferta de AIYON PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA), SA,,
por la suma de CATORCE MIL VEINTISIETE BALBOAS CON 70/100 (B/.14,027.70),
visible de foja 019 a la 037 del expediente administrativo y en el portal electronico de
PanamaCompra; dando como resultado que la proponente no cumple con la
presentacién de los requisitos obligatorios exigidos en el pliego de cargos, lo que

impide que pueda beneficiarse con la adjudicacion.

AIYON PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA) no aportd, con su propuesta,
documentacion que la acreditara como proponente - ser centro autorizado de
entrenamiento certificado, de acuerdo a lo requerido en el punto 5 denominado
“‘Requerimiento del Proponente” de las especificaciones técnicas del pliego de cargos;
sino que entregd nota de 11 de julio de 2017 expedida por la Universidad del Caribe,
donde dicha institucion certifico que AIYON PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA), es
proveedor de cursos Microsoft, de CompTIA e ITIL V3, en atencién a convenios de
| cooperacion institucional suscritos por ambos; convenios que no fueron acompafados
l con la propuesta, a fin de validar dicha relacion.

Ademas, segun lo consagrado en el articulo noveno del Decreto Ejecutivo 234 de 21
de noviembre de 1996 proferido por el Ministerio de Educacion (MEDUCA), “por medio

r de la cual se reglamenta el funcionamiento de los Cursos de Formacion y/o
Capacitacion Laboral y Profesional y se dictan otras medidas”, las instituciones
interesadas en dictar los Cursos de Formacion y/o Capacitacion Laboral y Profesional
deberan contar con autorizaciéon de funcionamiento como centro educativo;
certificacion que no fue presentada con la propuesta.

“ARTICULO NOVENO: La .institucién interesada en dictar los Cursos de
Formacién y/o Capacitacion Laboral y Profesional debera solicitar autorizacion
de funcionamiento al Ministerio de Educacion, mediante _memorial _que
especificara los _objetivos de los Cursos, Programas u_Oficios propuestos. El
mismo sera evaluado por la Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y
Adultos.

En caso de que la institucion interesada tenga autorizacion de funcionamiento
como centro educativo, se le autorizara a dictar los Cursos o Programas, previo
cumplimiento de los demas requisitos que sefiala el Decreto.”

Igualimente, AIYON PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA) solo presenté carta emitida
por CompTIA donde se certifica que es socio de aprendizaje autorizado para ofrecer
capacitacion por las certificaciones CompTIA A+, CompTIA Network+ y CompTIA
Security+; no asi nota/carta donde se certificara, segun lo requerido en el pliego de
cargos, que es proveedor autorizado de dictar los cursos de Microsoft y de ITIL.

Aunado a lo anterior, la declaracion jurada de medidas de retorsién aportada por
AlYON PEOPLE MANAGEMENT (PANAMA) no cumple con el contenido establecido
en el articulo 12 de la Ley 48 de 26 de octubre de 2016, que regula la materia.

Prosiguiendo con la verificacion de las propuestas participantes, le corresponde el
turno a APPLICA PANAMA, S.A. (Establecimiento Comercial NEW HORIZONS
PANAMA), por la suma de CATORCE MIL, DOSCIENTOS SETENTA BALBOAS
CON 00/100 (B/.14,270.00), visible de foja 042 a la 103 del expediente administrativo
y en el portal electrénico PanamaCompra; arrojando como resultado que la
proponente tampoco cumple con la presentacion de los requisitos obligatorios@
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requeridos en el pliego de cargos, ya que la declaracion jurada de mex de
retorsion que aporté no es consona con el contenido establecido en el articu 0 B
la Ley 48 de 26 de octubre de 2016, que regula la materia. &f-‘» :;\/

Asi las cosas, por las razones antes descritas y debido a que ambas propuestas no
cumplen con la presentacion de los requisitos obligatorios exigidos en el pliego de
cargos, lo oportuno es REVOCAR el Cuadro de Cotizaciones 08-CM-006241 de 14 de
julio de 2017, emitido por el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de
Recursos Humanos (IFARHU), y declarar desierto el acto publico de seleccion de
contratista para la Contratacion Menor No.2017-1-20-0-08-CM-006241, conforme se
dispone en el numeral 2 del articulo 56 de la Ley 22 de 27 de junio de 2006:

“Articulo 56. Acto desierto. La entidad licitante, mediante resolucion motivada,
declarara desierto el acto de seleccion de contratista por las siguientes causas:
1 Por falta de proponentes; es decir, cuando no se recibié ninguna oferta.

2 Cuando ninguna de las propuestas cumple con los requisitos y las
exigencias del pliego de cargos...

”

(Lo resaltado es nuestro).

Ahora bien, como consecuencia de la decision a la que arribamos, esta Colegiatura
estima oportuno reforzar y profundizar en algunos conceptos propios de la
contratacion publica.

En este sentido, hemos dicho que lo establecido en el pliego de cargos constituye los
limites que tiene que cumplir el administrador. Apartarse de ello seria contradictorio a
los principios de la contratacién publica, lo que a su vez diferiria con las resoluciones
previas dictadas por este Tribunal.

Al respecto, es oportuno precisar, que el Tribunal Administrativo de Contrataciones
Publicas ha mantenido el criterio sostenido en reiteradas ocasiones de que “E/ pliego
de cargos es el documento rector dentro de los procedimientos de seleccion de
contratista, es ley entre las partes, por consiguiente es de obligatorio cumplimiento
para todos aquellos que se encuentran sujetos a esas reglas por ende el mismo no
puede ser vulnerado de ninguna manera por los proponentes que participan en un
acto de seleccion de contratista y mucho menos por la propia entidad administrativa,
que confeccioné pretendiendo adjudicar el acto publico a una empresa que no se
ajusta, a lo establecido en el pliego de cargos.” (Resolucion No. 059-2010-
Pleno/TAdeCP de 23 de diciembre de 2010).

Sobre la base de los planteamientos anteriores, es importante resaltar lo contenido en
el articulo 20 de la Ley 22 de 27 de junio de 2016, el cual en su letra sefala lo
siguiente:

“Articulo 20. Principio de responsabilidad e inhabilidades de los servidores
publicos. Los servidores publicos no podran celebrar, por si o por interpuestas
personas, contratos con la entidad u organismo en que trabajen, ni participar
en este en calidad de propietarios, socios o accionistas de la empresa o de
administradores, gerentes, directores o representante legal del proponente en
un acto publico. Esta disposicion también sera aplicable a los miembros de
las juntas y de los comités directivos de entidades publicas y empresas en
que el Estado sea parte.
Los servidores publicos que participen en los procedimientos de seleccion de
contratista y en los contratos:

1. Estan obligados a procurar el cumplimiento de los fines de la

contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto del contrato y a @
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proteger los derechos de la entidad licitante, sin perjuicio de rp
intereses legitimos de los contratistas y terceros. », ‘

2. Seran legalmente responsables por sus actuaciones y omisioné “C:o- =g ¥
antijuridicas, sin perjuicio de la responsabilidad penal o administrativa.
En este ultimo caso, la actuacion indebida se considerara una falta
administrativa grave.

3. Sus actuaciones estaran regidas por una conducta ajustada al
ordenamiento juridico, y seran responsables ante las autoridades por
infracciones a la Constitucion o a la ley, y por extralimitacion de
funciones o por omisién en el ejercicio de esta.

4. Sera responsable por la direccién y el manejo del proceso de seleccion
y la actividad contractual, el jefe o representante de la entidad licitante,
quien podra delegarlas en otros servidores de la entidad, sin perjuicio de
las funciones de fiscalizacion y control que le corresponden a la
Direccion General de Contrataciones Publicas.

5. Los que sean integrantes de comisiones de evaluacion estan obligados
a actuar con estricto apego a la ley y a los criterios y metodologias
contenidos en el pliego de cargos.”

En un Estado de Derecho, la Administracion se somete a un orden que debe cumplir y
hacer cumplir, sin criterios subjetivos, con el Unico propoésito de evitar la
discrecionalidad o, peor aun, la arbitrariedad, de tal manera que la Administraciéon no
puede evaluar propuestas bajo criterios subjetivos ya que incurriria en
discrecionalidades.

Por otra parte, en lo referente a la Fianza del Recurso de Impugnacion, este Tribunal
opina que es procedente su devolucién, considerando que no se ha observado
temeridad en la actuacion del recurrente.

En consecuencia, y en atencién a todo lo anteriormente expuesto, el Pleno del
Tribunal Administrativo de Contrataciones Publicas, en uso de sus facultades legales y
reglamentarias;

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR los efectos del Cuadro de Cotizaciones 08-CM-006241 de 14
de julio de 2017, mediante el cual se adjudicé a AIYON PEOPLE MANAGEMENT
(PANAMA) el acto publico de seleccion de contratista para la Contratacion Menor
No.2017-1-20-0-08-CM-006241, para el “Servicio de capacitacion y actualizacion
técnica para el personal de la Direccion de Tecnologia Informatica (segun Proy. 18-
2017, pliego y especificaciones técnicas)”.

SEGUNDO: DECLARAR DESIERTO el acto publico de seleccion de contratista para la
Contratacion Menor No.2017-1-20-0-08-CM-006241, debido a que ninguna de las
propuestas participantes cumple a cabalidad con los requisitos y las exigencias del
pliego de cargos.

TERCERO: ORDENAR la devoluciéon de la Fianza de Impugnacion No.89B70095,
expedida por ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S.A., a la orden del Tribunal
Administrativo de Contrataciones Publicas, y como beneficiarios el Instituto para la
Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos / Contraloria General de la
Republica, por la suma de DOS MIL, CIENTO CUARENTA BALBOAS CON 50/100

(B/.2,140.50); cuya diligencia de consignacion No.081-2017 de 21 de julio de 2017, ﬁ/

reposa a foja 0047 del expediente juridico.

Y




EXPEDIENTE No.105-2017
RESOLUCION No.041-2018-Pleno/TACP de 20 de febrero de 2018 Decision)

Pagina 8 de 8

CUARTO: DEVOLVER, al Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de
Recursos Humanos (IFARHU), el expediente administrativo, contentivo del
procedimiento de seleccion de contratista para la Contratacién Menor No.2017-1-20-
0-08-CM-006241, integrado por un (1) tomo con ciento dieciséis (116) folios utiles,
segln informe que reposa a foja 0073 del expediente de este Tribunal.

QUINTO: NOTIFICAR a las partes la presente Resolucion para los efectos legales
pertinentes, a través del sistema electronico de contrataciones publicas
“PanamaCompra”, notificacion que se entendera surtida transcurrido un (1) dia habil
posterior a su publicacion en el referido sistema.

SEXTO: ADVERTIR a las partes que esta Resolucion agota la via gubernativa y
contra la misma no se admitira recurso alguno, salvo la accién que corresponda ante
la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia.

SEPTIMO: DISPONER la salida y archivo del expediente No.105-2017, previa
anotacion en el registro respectivo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 2, 18, 19, 41, 56, 120, 129, 130, 133 y 141
de la Ley 22 de 27 de junio de 2006; articulos 71, 80, 148, 339, 340 y subsiguientes,
354 del Decreto Ejecutivo 366 de 28 de diciembre de 2006; y demas normas
concordantes y complementarias.

Notifiquese y Cumplase,

=y

Magistrado

o ot

Kol I
KAREN S. SOLIS M.
Secretaria General Encargada




