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REPÚBLICA DE PANAMÁ
TRIBUNAL ADM¡NISTRATIVO DE CONTRATAC¡ONES PÚB

C/ONÉ-3

RECURSO DE ¡MPUGNACIÓN

EXPEDIENTE Nro. 061-2023

RECURRENTE: Q, S.A.

ACTO IMPUGNADO: Resolución No009 de 30 de marzo de 2023, por
la que el Ministerio de Economía y Finanzas
adjudicó el acto de selección de contratista por
Licitación Pública N"2022-0-1 6-0-08-LP-019029.

MAGISTRADO PONENTE: LUIS MAR¡SCAL

Resolución No.093-2023-Pleno/TACP de 26 de mayo de 2023 (Decisión).

CONSIDERANDO QUE:

El artículo 146 del Texto Único de ta Ley 22 de 27 de junio de 2006, que regula la
contratación pública, ordenado mediante la Ley 153 de 8 de mayo de 2020, en
adelante Ley 22 de 2006, establece que este Tribunal tiene competencia privativa,
por naturaleza del asunto, para conocer en única instancia de los recursos de
impugnación contra e! acto de adjudicación, !a declaratoria de deserción o el acto o
resolución por la cual se rechazan las propuestas, emitidos por las entidades en los
procedimientos de selección de contratista.

I. ANTECEDENTES

1. El Ministerio de Economía y Finanzas (entidad o MEF), convocó el 22 de
agosto de 2022, el acto de selección de contratista por licitación pública

N'2022-0-16-0-08-LP-019029, a través de PanamaCompra, para el servicio:
"CONTRATACIÓN DE UNA AGENCIA PIJBLICITARIA PARA ELABORACIÓN
Y POSIERIOR PAIJTA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE CAMPAÑAS
?ARA EL MtNtSTERtO DE ECONOMíA Y FINANZAS" (sic).

2. El precio de referencia del referido acto público fue novecientos cincuenta mil

balboas (B/. 950,000.00).

3. Consta en el Acta de apertura de propuestas que el acto público se celebró el

19 de diciembre de 2022, con !a participación de los siguientes proponentes:

IBEé.4
§--a A

t-¡ t¡riir Prátititarh,-S- ¿!
ñf,LnarRo, s.A-

19-12-Zm2 09:55 ¿.m-

19-12-2422 l0:02 ¡.m.

19-12-2022 08:42 a-m.

19-12-2ltr)2 t0:29 a.m.

7J8,530.O0

Tn,v,9.97

853,2¡]1.97

6,16r,859.80

4. El 4 de enero de 2023, fueron publicados, la Resolución N'038 de 6 de
diciembre de 2022, por la cual se designaron los integrantes de la comisión, y
el informe de la Comisión Verificadora, fechado 4 de enero de 2023, por el que

se recomendó la adjudicación del acto público a la empresa TR3E, S.A.
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5. Luego de presentar observaciones al informe de la comisión, la

Unión Publicitaria, S.A., presentó acción de reclamo ante la Di

de Contrataciones Públicas (DGCP), la cual fue admitida y I
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mediante la Resolución N'061-2023 de 4 de enero de 2023,
actuado por la Comisión Verificadora, a través de su informe publicado en
PanamaCompra, el 4 de enero de2023.

6. De igual forma, la empresa Q, S.A., luego de presentar observaciones al
informe elaborado por los comisionados, presentó acción de reclamo ante la
DGCP, la cual fue admitida y luego resuelta mediante Ia Resolución N"108-
2023 de 3 de febrero de 2023, nuevamente, confirmando lo actuado por la
Comisión Verificadora, a través de su informe de 4 de enero de 2023.

7. Posteriormente, el 31 de marzo de 2023, la entidad publicó la Resolución
N'009 de 30 de mazo de 2023, por la cual adjudicó el acto público de marras
a la empresa TR3E, S.A., por el monto de setecientos treinta y ocho mil
quinientos treinta balboas (B/. 738,530.00).

8. La licenciada Adriana Serrano Herbruger, actuando en calidad de apoderada
especial de la empresa Q, S.4., (recurrente, impugnante o parte actora),
presentó el 13 de abril de 2023, recurso de impugnación ante la Secretaría de
este Tribunal, visible de fojas 015 a 018 del expediente jurídico, así como en
PanamaCompra, en contra del referido acto administrativo.

II. ADMISIÓN DEL RECURSO DE IMPUGNACIÓN

El Tribunal, por medio del Magistrado Sustanciador, previa verificación del
cumplimiento de los presupuestos de ley, procedió a darle curso según el
procedimiento consagrado en la ley y su reglamento, admitiendo el recurso de
impugnación a través de la Resolución No046-2023/TACP de 14 de abril de 2023
(Admisión), publicada el 17 de abril de 2023, en PanamaCompra.

III. ARGUMENTOS Y PRETENSIONES DEL RECURRENTE

La parte actora impugnó la resolución por la cual la entidad adjudicó el acto público

en estudio, con fundamento en lo siguiente:

1. La propuesta presentada por la empresa TR3E, S.A., adjudicataria del acto
público, no cumple a cabalidad el numeral N"8 del apartado "Ofros requisitos",

del pliego de cargos, debido a que no presentó diploma que acredite la
preparación en comunicación social o carreras afines, de la especialista en
manejo de crisis (personal clave).

2. Por último, la actora solicitó a este Tribunal, revocar la adjudicación del acto
público y se restituya el derecho vulnerado, adjudicando el mismo a la empresa
Q, S.A.

IV. INFORME DE CONDUCTA

El20 de abril de2023, el MEF publicó en PanamaCompra, el informe de conducta,
suscrito por e! Ministro encargado, del cual reposan fotocopias de fojas 035 a 039
del expediente de este Tribunal. En dicho informe la entidad hizo un recuento de
sus actuaciones desde la convocatoria, pasando por la aplicación de medidas

I
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correct¡vas al pliego de cargos, obseryaciones y acciones de
del informe de comisión, hasta culminar con la adjudicación del acto p
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Posteriormente, el 27 de abril de 2023, a solicitud de la Secretaría de este
Tribunal, fa entidad publicó "Nota aclaratoria al informe de conducta", en la que se
señaló que, por error, en la última página del informe de conducta, d¡ce que se
adjuntó el expediente físico al Tribunal, sin embargo, se aclaró que esta acción no
fue realizada.

V. ETAPA PROBATOR¡A

Mediante la Resolución N"024-2023-TACP de 28 de abril de 2023 (Pruebas), el

Sustanciador ordenó prueba de oficio a la Universidad de Panamá (UP),
cons¡stente en remitir a este Tribunal, a través de informe, respuesta a las
interrogantes planteadas. (Ver fojas 45-47 del expediente del Tribunal).

En atención a lo anterior, mediante la nota N'R-D-949-2023 de 5 de mayo de
2023, suscrita por el Rector, la UP remitió su informe, el 8 de mayo de 2023, el

cual fue incorporado al expediente jurídico de foja 053 a 055 y publicado en
PanamaCompra en igual fecha. Veamos el informe:

UHIVERSIDAD DE PANan¡rA
R.ctor¡a

Panamá, 5 mayo de 2O23

Nota N'R-D-9¡19-2O23
Exp.O6l-2O23

Honorable Señor
IUANUEL BECKFORD
Secretarío General
Tribunal Administrativo de Contrataciones
Públicas
E. S. D.

Señor Secretario General:

En atención a su Oficio N"069-2023-TACP, de 28 de abril, de 2023, del Tribunal

Administrativo de Contrataciones Públicas, recibido el2 de mayo del mismo año, en elque

indica que, en virtud de la Resolución N'024-2023-TACP de 28 de abril de 2023 (Pruebas),

dictada por el Tribunal en atención al Rect¡rso de lmpugnación presentado por la empresa

Q,S.A. en contra de la Resolución N"009 del 30 de mazo de2023, emitida por el Ministerio

de Economía y Finanzas, por el cual se adjudicó el acto prlblico de selección de contratista

N'2022-0-16-0-08-LP-019029 a la empresa TR3E,S.A., se ha ordenado ta práclica de una

prueba de lnforme a la Universidad de Panamá.

En tal sentido, a continuación, se presenta el inforrne requerido, que es el siguiente:

1. En el ámbito académico

a ¿Carrera y curso, son sinónimos?

R. En el ámbito académico, los términos carrera y curso no son sinónimos,
ya que cada uno tiene fines distintos.

¿Qué es una carrera?

R. El Estatuto de la Universidad de Panamá, en su artículo 123, define
carrera como:

+
b.
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"El conjunto planificado de actividades de ensoñanza y
necesan'as y suficientes para la fotmación de profesionales
lograr los objelivos y desarrollar las competencias de una
especialidad y gue conducen a la obtenctÓn de un tútulo unlversitario".
(el resaltado os nuestro)

De forma más amplia, podemos agregar que es ta ptanificación de
actividades de enseñanza-aprendízaje que son necesarias para formar
profesionales capaces de satisfacer los obietivos y competencias para una
determinada especialidad en un tiempo determinado, respondiendo al perfil
y al plan de estudios definidos, En el plan de estudios están contempladas
las asignaturas.

c. ¿Qué es un curso?

R. El Manualde Procedimiento para la Evaluación de Ejecrtorias, aprobado
por el consejo Académico Ampliado N"10-11, de 2 de marzo de 2011, en su
parte correspondiente al Glosario de Términos, aprobado por el consejo
Académico en su reunión N0 4G06 del 7 de junio de 2006, define cur§¡o

como:

"compendio de conocimientos organáados sobre un tema que desanolla

una asignature, materia o módulo y se rcaliza en un periodo académico

establecido".

o3

+ d.

Técnicamente, un curso es un espacio cunicular en el cual un facilitador

(docente, expositor o profesional) comparte conocirnientos a un grupo de

personas. El propósito de un curso es ofrecer experienc¡as de aprendizaje

mediante diversas técnicas para profundizar el conocimiento de un tema o
materia por medio del desarrollo de unos objetivos o competencias. Basado

en lo anterior, el término curso puede ser sinónimo de asignatura en lo que

se refiere a los planes de estudios de carreras, pero no se limita a ella, puesto

que hay distintos tipos de cursos atendiendo al proposito de estos, el cuales

factor determinante en lo referente a su duración. Por ejemplo, los cursos de

profesionalización tienen la finalidad de perfeccionar a los participantes en

áreas específicas de una especialidad, También existen cursos de
actualización, que, como su nombre lo indica, están diseñados para impartir

las últimas tendencias, conocimientos y adelantos tecnológicos en un campo

en partiatlar. Por otro lado, los cursos de capacitación están destinados a

desarrollar c¡ertas áreas y destrezas de desempeño. De la misma manera,

existen cursos propedéuticos, de rehabilitación y demás.

¿En qué se diferencia una carrera de un curso?

R. Tal como se indicó en la primera interrogante, carera y curso son
térrninos distintos entre si, la primera está dirigida a la obtención de un grado
académico que convierte a su graduado en un profesional legalmente
capacitado en un campo y la segunda, por otro lado, capacita a sus
integrantes en un aspecto, tema o habilidad particular; que puede ser parte

de una carrera (tratándose de un currículo) o puede ser independiente en su
totalidad.

.\
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2. ¿Qué díploma acredita la preparación en Comunicación Social?
R. La pregunta realizada es amplia y no especifica en concrelo a
careras de Comunícación Socialse hace referenc¡a.

Sí se refiere a los títulos gue expide la Universidad de Panamá, la Facultad de
Comunicación Social ofrece los siguientes tftulos:

+ a. Licenciatura en Publícidad

b. Licenciatura en Periodismo

c. Licenciatura en Relaciones Púbticas

d. Licenciatura en Eventos y Protocolo Corporativo

d.1. Técnico en Eventos y Protocolo Corporativo

e, Licenciatura en Producción y Dirección de Radio, Cine y Televisión

e.1. Técnico en Producción Audiovisual

Ahora, si se refiere a los tltulos básicos que se aceptan para la carrera docente. la

Estructura Académica de la Facultad de Comunicación Social establece lo siguiente
para todos los depañamentos:

t a. Licenciatura en Producción y Dirección de Radio, Cine y Tetevisión
b. Licenciatura en Publicidad

c. Licenciatura en Periodismo

d Licenciatura en Relac¡ones Públicas

e. Licenciatura en Eventos y Protocolo Corporativo
f O una licenciatura equivalenle evaluada en el área de conocimiento.

3. ¿Qué carreras son afines a la comunicación social?

R. El artículo 238, del Estatuto Universitario, hace referencia altérmino área afín, el

cualdef¡ne como:

"Aquella área que, por su campo de conocimiento, muestra una relación cercana y

complementaria asociada a un área de conocimiento o especialidad en referencia.

Se consrdera que los titulos, estudios, créd¡tos y/o ejecutorias peftenecen a un área

afin de conoc¡miento o especialidad, cuando sus contenidos revelen que la actividad

eslá asoc,ada a áreas cercanas y complementar¡as al área de conocimiento o

especialidad en referencia".

Técnicamente, para efectos de la Universidad de Panamá, se utiliza el término de
áreas afines y no de carreras afines. En la Facultad de Comunicación Social todas
las áreas de la facultad son afines entre sí.

Posiblemente la pregunta está orientada a otros titulos similares que expiden
algunas universidades oficiales y particulares del país; o del extranjero. En cada
facultad de la Universidad de Panamá existen comisiones de evaluación de titulos
formadas por especialistas que determinan si un título corresponde a una
determinada área de conocimiento.

Fundamento de Derecho: Art. 123, 238 del Estatuto Universitario y Manual de
Procedimiento para la Evaluación de Ejecutorias.

Atentamenle
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VI. MEDIDA PREVIA

Por lo anterior, a través de la Resolución N'015-2023-Pelno/TACP de
de 2023 (Medida Previa) y atendiendo a lo normado en los artículos 28
69 de la Ley 22 de 2006, así como del artículo 129 del Decreto Ejecutivo 439 de
2020, el Pleno del Tribunal declaró que el informe de la Comisión Verificadora,
publicado el 4 de enero de 2023, en Panamacompra, se realizó en contravención
al pliego de cargos y al ordenamiento jurídico de Contrataciones Públicas y, en
consecuencia, lo anuló y ordenó a la misma comisión, verificar las propuestas
presentadas, con apego a los criterios establecidos en el pliego de cargos y lo
expuesto por el Tribunal en la parte motiva de dicha resolución. (Ver fojas 061-079
del expediente del Tribunal).

Fue así que, el 23 de mayo de 2023, el MEF publicó en PanamaCompra, el
informe rendido en igua! fecha por la Comisión Verificadora, el cual fue
incorporado al expediente jurídico de foja 082 a 097. El cual será citado, más
adelante, en esta resolución.

VII. ANÁLISIS DEL TRIBUNAL

A. Tipología del procedimiento de selección de contratista de marras

En cumplimiento del artículo 159 de la Ley 22 de 2006, procedemos a resolver el
presente recurso, con base en los criterios que a continuación se exponen y
teniendo en cuenta que el procedimiento de selección de contratista que nos
ocupa es una licitación por mejor valor, dispuesta en el artículo 59 de la Ley 22 de
2006:

"Artículo 58. Licitación pública. La licitación pública es el procedimiento de
selección de contratista en el que el precio es el factor determinante, siempre
que se cumpla con todos los requisitos y aspectos técnicos exigidos en el
pliego de cargos. Este procedimiento se utilizará cuando el monto de la
contratación sea superior a los cincuenta mil balboas (B/.50,000.00). En este
procedimiento de selección de contratista, las entidades licitantes no aplicarán
el margen de riesgo, a fin de fomentar la competencia entre los proponentes y
obtener el mayor beneficio para el Estado.

En la celebración de la licitación pública, se observarán las reglas siguientes:

4. La entidad licitante antes del acto de apertura de ofertas designará la
comisión verificadora, la cual será conformada por profesionales idóneos
en el objeto de la contratación.

7. Dentro del término máximo de tres días hábiles, después de la entrega de
propuestas se efectuará, cuando proceda, la subsanación de los
documentos indicados en el pliego de cargos y se remitirá el expediente
que contiene las propuestas de los participantes a una comisión
verificadora, que deberá estar constituida por la entidad licitante.

8. Si la comisión verificadora determina que quien ofertó el precio más baio
cumple a cabalidad con todos los requisitos v las exiqencias del plieqo de
carqos. emitirá un informe recomendando la adiudicación de este acto
público a ese oroponente.

9. Si la comisión verificadora determina que quien ofertó el precio más bajo
no cumple a cabalidad con todos los requisitos y las exigencias del pliego
de cargos, procederá inmediatamente a evaluar la siguiente propuesta

)2
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q.con el precio más bajo y así sucesivamente, utilizando

procedimiento empleado en la evaluación de la propuesta a
emitir un informe recomendando la adjudicación del acto o que se
desierto por incumplimiento de los requisitos y las exigencias del pl
cargos por parte de todos los proponentes.

11. Una vez emitido el informe. este será publicado oblioatoriamente en el
sistema Electrónico de contrataciones Públicas "panamacompra" y
estará disponible, ese mismo día, una copia impresa de este para los
participantes en el acto que la deseen.

12. A partir de la fecha de la publicación descrita en el numeral anterior, los
participantes de este acto público tendrán acceso al expediente,
incluyendo las propuestas de los parti

IONEs

días hábiles hacer observaciones
cipantes en el acto, y tendrán tres
a dicho informe.

l3.Transcurrido este término, la entidad tendrá dos días hábiles para decidir
si ordena un nuevo informe parcial o total a la misma comisión. si
transcurrido este término la entidad no emite pronunciamiento alguno, se
entenderá que el informe de la comisión ha sido aceptado por esta,
pudiendo adjudicar o declarar desierto el acto de selección de contratista
en un término de dos días.

En caso contrario, la entidad, dentro de este término, deberá emitir una
resolución motivada ordenando un nuevo análisis parcial o total del informe.

contra el nuevo informe de la comisión cabe la acción de reclamo, la cual
será tramitada conforme a lo establecido en el artículo 153.

En los casos en que se presente un solo proponente y este cumpla con todos
los requisitos y las exigencias del pliego de cargos, la recomendación de la
adjudicación podrá recaer en é1, siempre que el precio ofertado sea
conveniente para el Estado". (El subrayado es nuestro).

B. Criterios de interpetación

1. Constitucionales

La interpretación de las normas y disposiciones aplicables a los procedimientos de
selección de contratista se deben a la fuente de toda norma, nos referimos a tas
disposiciones constitucionales, de las cuales son resaltables los artículos 21S,
266,295 y 298 de la Carta Fundamental. Veamos:

"Artículo 215. Las Leyes procesales que se aprueben se inspirarán, entre
otros, en los siguientes principios:

1. simplificación de los trámites, economía procesal y ausencia de
formalismos.

2. El objeto del proceso es el reconocimiento de los derechos consignados
en la Ley substancial".

"Artículo 266. La ejecución o reparación de obras nacionates, las compras
que se efectúen con fondos del Estado, de sus entidades autónomas o
semiautónomas o de los Municipios y la venta o arrendamiento de bienes
pertenecientes a los mismos se harán, salvo las excepciones que determine
la Ley, mediante licitación pública.

La Ley establecerá las medidas que aseguren en toda licitación el mayor
beneficio para el Estado y plena justicia en la adjudicación".

z/z
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2. Legales

Según lo establece la prop¡a ley, la interpretación de las reglas contra
sustenta en los intereses públicos, los fines y los principios de la Ley de
Contrataciones Públicas, así como la buena fe, la igualdad y el equilibrio entre las
obligaciones y los derechos que caraclenzan los contratos conmutativos, de
conformidad con el artículo 35 de la Ley 22 de 2006.

"Artículo. 35. Interpretación de las reglas contractuales. En la interpretación
de las normas sobre contratos públicos, de los procedimientos de selección
de contratista, de los casos de excepción de procedimiento de selección de
contratista y de las cláusulas y estipulaciones de los contratos, se tendrán en
consideración los intereses públicos, los fines y los principios de esta Ley, así
como la buena fe, la igualdad y el equilibrio entre las obligaciones y los
derechos que caracterizan los contratos conmutativos".

De igual forma, hemos procurado que los hechos afirmados por la recurrente
hayan sido probados fehacientemente, al objeto de obtener, en derecho, un
pronunciamiento sobre las circunstancias que llevaron a la parte actora a
interponer la impugnación ante este Tribunal Colegiado.

Así pues, en atención al Principio de motivación, pasamos a analizar los hechos
sobre los cuales la recurrente fundamentó sus pretensiones.

C. Análisis del cargo endilgado a la propuesta TR3E, S.A.

1. Especialista en manejo de crisis

La actora señaló que la propuesta presentada por la empresa TR3E, S.A.,
adjudicataria del acto público, no cumple a cabalidad el numeral N'8 del apartado
"Otros requisitos" del pliego de cargos, debido a que no presentó diploma que
acredite la preparación en comunicación social o carreras afines, de la especialista
en manejo de crisis (personal clave), según lo establecido en el pliego de cargos.

Veamos qué señala el pliego de cargos:

Pliego de cargos electrónico

5

N" Nombre documento Subsanable

8

Para verificar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberá
presentar una carta en la cual indica el personal clave, para lo cual se
adjunta modelo en el Capítulo lV, Formulario No. 7; deberá presentar la
hoja de vida del personal clave propuesto, según modelo adjunto en el
Capítulo lV del Pliego de Cargos, Formulario No.8. El documento debe

Personal clave propuesto:

Un (1) Fotógrafo
Un (1) Camarógrafo
Un (1) Creativo

No

uisitosOtros

El proponente deberá demostrar que cuenta con el siguiente personal
clave:
Un (1) Ejecutivo de cuenta
Un (1) Diseñador gráfico
Un (1) Ejecutivo de Medios
Un (1) Especialista en Maneio de Crisis
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Visto lo anterior, corresponde verificar los documentos aportados por la proponente
TR3E, S.4., para advertir si se ajustan o no a lo establecido en el requisito antes
citado.

Veamos el archivo denominado ?ERSONAL CLAVE PROPUESTO.PDF":

FORMULARIO No.7
Personal Profesional Clave propuesto

Panamá, 22de noviembre deZO22

Su Excelencia
Héctor Alexander H.
Ministro
Mlnlsterio de Economla y Finanzas Ciudad

Ref. Licitación Pública No. 2022-0-16.0-0&Lp-019029

Estimado señor Minístro,

Yo Michelle Elizabeth Sitton lcaza, portador de la cédula de identidad personat No. g-7O4-
2226' en mi condición de representante legal de TR3E, S.A., por."td ,"J¡o v de manera
fgrmal, manifiesto que la empresa cuentá con ta capacidad técnica prr, 

"rrplir con elobjeto del acto público indicado en la referencia, además cuenta con el personal técnico
idóneo necesario para ejecutar satisfactoriamente y en el plazo requisito ei proyecto.

El personal técnico mínimo que presentamos atendiendo a lo solicitado en el pliego de
cargos está integrado de la siguiente manera:

Nombre Qédula o Pasaporte Cargo
Iose Palma 8-805-233e Ejecutivo de Cuenta

Ricardo Rivas 4-282-654 Diseñador Gráfico

Kathya Aguilar 4-t97-95t Ejecutivo de Medios

Michelle Sittón 8-704-2226 Especialista en
de Crisis

Manejo

Carolina Castro 4Q62082s Fotógrafo

Cristian Salin¡s

Ion Valdés

8-452-t20 Camarógrafo

8-704,-t197 Creativo

Atentamente,

a

M Eliza Sitton lcaza
8-704-2226

€

MICHELLE SITTON
ESPECIALISTA EN MANEJO DE CRISIS

MIN/S¡Dxv

_Q

§

En el caso del Especialista en man
especificar en el formulario No 8, sección F, las empresas y casos de
crisis que ha representado. Además de diploma que acredite su
preparación en Comunicación Social o carreras afines. (La subraya es
del Tribunal).

estar firmado por el personal clave

eio de crisis deberá presentar

*
co

^\

G(
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FORMULARIO No. 9
FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL CláVE

Panamá,-!!de noviembre de 2022

Ref. Lic itación Pú bl ica No. 2022-0-1 6-0j0 8-LP.0 1 9029

A) Nombre Gompleto Mlchglle Ellzabeth Sitton lcaza

B) Lugar y Fecha de nacimiento Panamá. 10 de ene

C) Gedula o Pasaporte ü704-2226

D) Educaclón Bachiller en Comercio. Master Eiecutivo en Dirección de Empresas
fExecutive MBA)

E) Cursos de especialización en asuntos y simllares a las
actlvldades quese desarrollen en los servicios

por la
Nacional de la

Cumbre de las Arnéricas

F) Experiencla Profesional

*

€

Nombre del Curso País Mes y año de
inicio

Mes y año de
culminación

Cursando Especialización de
Políticaq Públicas

Panamá Novie¡nbre 2022 En curso

I3specialización en
Markering Digital e
Ecommerce

Octubre 2021 Ocrubre 2022

Panamá Abril20l5

lAbri' 

20rs

Prograrna Plan Comercial Panamá Novicmbrc 2009 Noviembre 2010
Especialization in
Magemente Skills

Panamá Iunio 2009 Ocrubre 2010

Programa de Habilidades
Directivas

Panamá Septiembre 20O9 Ocrubre 2010

Programa Gestión
Comercial

Panan¡á Septiembre 2009 Octub¡e 2010

Especialization in
Manasement Develoomen

Panamá Enero 201 0 lunio 2010

Programa de Desarrollo
Gerencial

Panamá Ene ro 2010 Iunio 2010

Datos generales de los
serY¡c¡osprestados

Descripción Detallada

Empresa IWT - J. Walter1-ompson

Dirección Ciudad de Panamá, calle 64 este.

Cargo Desempeñado Directora de Cuentas

Fu nciones o Responsab¡l¡dades Coordinar al equipo de cuentas de la Agencia.
f)ircctora de comunicación Esratégica.

Coordinadora del equipo de cusnlas.
Planificación, gestión y supewisión de las
diversas estrategias de comunicación de los
clientes.

Tiempo de Participación 10 ANOS (2002-2012\.

su su r o Jsfe Cuqui Campagnani de Navarro - Patricia Owens

Teléfono de su superv¡sor o Jefe 6220-1872 - ó617-5100

Firma

iaC* ,d
d
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Funciones o sponsabilidades Planificar, dirigir y organizar las funciones
gcnerales de la Agencia.
Creación y Gcsl.i«in de las cstrategias de

compras dc ¡rtcdios.
Administración de recursos y conducción
estratégica cle ln ernpresn.

REFERENCIAS OE GASOS OE CRISIS QUE HE REPRESENTADO:

I . Asesora en la estratcgia comunicacionat y gesti<5n reputacional del proyecto durante la
crisis del Grupo Cloria. (emprcsa lfder de lácteos en Perú)

2. Aseso.a en la estratcgia y gcstión rcputaci()nal e imagen en la c<r¡rstrucción dcl proyccto
l'unta Catalina cn dominicana.

3. Asesora cn la csrrategia y gestión reputacional durantc la crisis dc la constn¡c¡ora OIaC;
(antiguo odcbrelrt en pafses com«r C«rl«tmbia, Ecuad«rr y Argentina)

Veamos una serie de archivos, incorporados en la propuesta de la empresa TR3E,
S.4., conferidos a nombre de Ia especialista en manejo de crisis propuesta.

6) Archivo denominado "Certificación por la Coordinación Nacional de la
Vll Cumbre de las Américas.pdf'l.

o

*
o)

Staz

GP
§ohierno de k fi9ryú6fica [c Qanaruí

La Coorúnacün 9{aciona{de fa'lil CumSn lc (asfl.tnñcas

Otorga ctyeuntc cmiftt¡lo a:

tulicfiette Sittón
En ruonxiniatb N slt wfus anaiíución dt ¿úo f¿ fa gesüóa & tfu¡s¡ú n tÁ eb6n ióí

[, t4ül C\¡tt6nd, tdsfinñasnÁftzstkadCattndcCotwcnciotus.nfL$Ql, tos &at 10111dcahitdc2015.

VII*lil..r,N'

,aC.rG,W
ñ,¡/.&3kkr.*t Ahd

,-U&b.xúar&zú
tQ;rtu, re a ate.zAG

.bq#.t,td

Datos generales de los
serv¡c¡osprestados

Descripción Detallada

Empresa IR3E, S.A
\__:;

Dirección Cba¡rio, Calle 56 y 57, PH Sortis Business, Piso I l,
Sficina D.

Cargo Desempeñado Gerente General y Reprcsenunte Legal de TR3E, S.A.

p nños <zot+-zoil't.Tlempo de Pañlcipación
Nombre de su p lqfg §o aplica
Teléfono de sg superviso- o-Eñ 5" aplica
Firma

2) Archivo denominado: "Especialization in Magemenfe Skills.pdf':
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3) Archivo'Especialization in Management Development.pdf':

'Tñ e g eoge *!as Oíngton'LÍnív ersít)
Sc6oo{ "f 

gusiness
ctrtifit's tl',ar

fl,fiCYEL'LE S'ITTOX
h as s uc c e s sli ilTy rc » 4r fe t *l' t h t ¿ xc c t t ¡ i t' t' I¡ ¿ v c LÜ 

" 
t t t t t'í-P ft' q r a n t 

"

Spcc ut {i z a t t ott t x' *tt n'tgc¡naxt'fuvc Íb?¡tott

4) Archivo "Programa de Desarrollo Gerencial.pdf':

CI,R I tt lr',\14(rs Qrrt-,

IWICHELLE SITTON
lt{ 

^Pt{(r}l^l)() 
r-l

PROGRAMA DE DESARROLLO GERENCIAL
()rgaaizado por ADEN Burlncr¡ School. con una extenslón dc l{O horas equivalentes a l.ao cÉ.dltoj
reconocidos p!ra ¡cccdcr al MBA y al i}lSc r scr olorga«los por Ltniversidades Europeas.

5) "Programa de Habilidades Directivas":

a
\-
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C'llrt I l¡ l(',\I\l()s Q)t l'.

IUTICT.IELLE SITTON
ll.\ l\PR()llAl)() t:l

PROGRAMA DE HABTLIDADES DIRECTIVAS
(-)rganizado por ADt-N Builnc3t School, crrn rilr.r crlcttsitilr dc l-J(l troras cquiralcn¡cr ¡ l-lll §r{c¡:""

rcc\rnos¡dos paro acccder al MBA y al ñtSc ¡l sÉr (tl.tr8,arl¡ts l¡t¡l [.lr¡ir'crsirlittlcr I r¡r(\}c-r\

\e ¿.¡ticn<Jc cl ¡trcscntc ccr¡ilicado cn la aiu.!.r¿ tlc P<tn¡tmt). o kts l2 tll¿¡ i¿i ,rr¿t ¿.' ()e'¡r¡\¡. .¡.. -'

-4--'ÉM*

ADEN
Certtficams <1ue

AWICTIDLLE s.ITTo¡,
ha Rpr«rtrudo el Programa

Orgonizado por ADEN Bu¡lncl¡ School, con una duración de 3O horas, cquivalentes a §O Créditos
reconocidos para acceder al MBA y al MSc a ser otorg,ados por Universidades Europeas.

Se extiende el preten¡e certiÍ¡cado en la cladad de Panamá, a los 2l dlas del mes de Octubre de 2010.

Schrf.r. MB^
r)llmúdcl Pft¡gm¡ tasñ

Visto los documentos aportados por la empresa TR3E, S.A., con los cuales
pretende demostrar que cumple el numeral N'8 del apartado ?fros reguisifos" del
pliego de cargos, citado a foja 8 de la presente resolución; no obstante, advertimos
que la propuesta indicada no cumple a cabalidad, debido a que no aportó diploma
que acred¡tara la preparac¡ón, de la señora Michelle Sittón, en Comunicación
Social o en carreras afines.

Decimos lo anterior, debido a que del informe remitido por la Universidad de
Panamá, citado con anterioridad en la presente resoluc¡ón (fojas 3 a 6), como
aux¡l¡ar en el proceso que nos ocupa, se colige que para que los diplomas se

ajustaran al requisito establecido por la entidad, era necesar¡o que fueran en

comunicación social o en otras carreras afines, tales como: publicidad; periodismo;

relaciones públicas; producción y dirección de radio, c¡ne y televisión y producción

audiov¡sual, entre otros.

En otras palabras, ateniéndonos a lo establecido en el artículo 11 del preámbulo

del Código Civil, las palabras técnicas de cada ciencia o arte se tomarán en el

sentido que les den los que profesan la misma ciencia o arte; por tanto, s¡ nos
ajustamos al dictamen académico de la Universidad de Panamá, las experiencias

*-

\

6) Archivo "Programa Gestión Comercial.pdf':

-áG
frbryMrlr T3E Bkaua ds Anzolr. MB^



Expediente N'061-2023
Resolución N'093-2023-TACP de 26 de mayo de 2023 (Decisión).
Página 14 de 19

M¡D

(J

**
q

*(

Nls

profesionales (sustentadas en reconocimientos de serv¡cios
acreditaciones presentadas, no dan pie a calificar indubitablemente, a
profesional Michelle Sitton, como poseedora de diplomas en carreras
comunicación social.

En ese sentido, cobra relevancia referirnos al vocablo diploma, que según el

consultado Diccionario de la Lengua Española, es: "Título o credencial que expide
una corporaciÓn, una facultad, una sociedad literaria, etc., para acreditar un grado
académico, una prerrogativa, un prem¡o, etc.".

Así también, en el informe, la UP indicó que, en el ámbito académico, carrera y
curso no son sinónimos, es dec¡r, no son lo mismo, puesto que la carrera se dirige
a la obtención de un grado académico que convierte a su graduado en un
profesional legalmente capacitado en su campo (comunicación social), mientras
que el curso, capacita en un aspecto, tema o habilidad particular, que puede ser
parte de una carrera o puede ser independiente en su totalidad.

En otras palabras, dentro del contexto geográfico (nuestro país) y de nuestro
ordenamiento legal (derecho positivo), las palabras carrera, diplomación,
profesional en comunicación social o profesional en carreras afines a la

comunicación social, obligan a utilizar las definiciones e interpretaciones que de
tales términos, brindan los académicos en esas mismas disciplina, y como se ha
visto, su criterio (de los académicos) es restrictivo, en el sentido de negar la

posibilidad de que sean asimilables las nociones de "curso" con el de "carrera", o a
experiencias de gestión o administración (el hacer experiencial-laboral) se asimile a
!a titulación académica (acreditación sustentada en años de estudios de
especialización espec ífica).

Dicho lo anterior y como se pudo observar en las certificaciones anexadas en la
propuesta de la empresa TR3E, S.A., citadas de foja 11 a 13 de la presente
resolución, la proponente no presentó diploma de la carrera de comunicación
social, expedido a favor de la especialista en manejo de crisis propuesta, así como
ningún otro diploma en carreras afines, en su lugar aportó acreditaciones de su
experiencia (hacer empírico y de servicios), y certificaciones académicas y
profesionales en las áreas gerenciales y de administración, por lo que este Tribunal
es del criterio que le asiste la razón a la recurrente, en el sentido que la propuesta

de la adiudicataria no cumole numeral N"8 del apartado "Otros requisifos" del
pliego de carqos.

VIII. NUEVO INFORME

Como se refirió antes, !a errada valoración de la propuesta presentada por la

empresa TR3E, S.A., llevada a cabo por la Comisión Verificadora, específicamente
en cuanto a que soslayó el incumplimiento de! numeral 8 del apartado "Ofros
requisitos", previamente analizado, llevó al Tribunal a advertir que dicho informe se
generó en contravención a lo dispuesto en el pliego de cargos y, por tanto, también
de la Ley de Contrataciones Públicas, lo cual obligó a anular el informe y ordenar a
la comisión, realizar una nueva verificación de las propuestas, todo ello a través de
la Resolución N'015-2023-Pelno/TACP de 12 de mayo de 2023 (Medida Previa).

'¿

...:.;'_:..
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Así las cosas es importante mencionar lo instituido en la Ley 22 de 2
al Principio de responsabilidad e inhabilidades de los servidores

"Artículo 28. Principio de responsabilidad e inhabilidades de /os seryldores
públicos...

Los seruidores públicos que participen en los proced¡mientos de selección de

*l

lÍa

en

contratista y en los contratos:

1 Están oblioados a Drocurar el de /os fines de la
contratación. a vigilar la correcta ejecución del objeto del contrato v a
proteoer los derechos de la entidad licitante, sin periuicio de los intereses
legítimos de los contratistas v terceros.

2. Serán legalmente responsaó/es por sus actuaciones y omisiones
antijurídicas, srn perjuicio de la responsabilidad penal o administrativa.
En este último caso, la actuación indebida se consrderará una falta
administrativa grave.

3. Sus actuaciones estarán por una conducta aiustada al
ordenamiento iuridico, v serán responsables ante las autoridades por
infracciones a la Constitución o a la lev, por extralimitación de funciones
oeot pmisiÓn en el eiercicio de esfa.

4. Será responsable por la dirección y el manejo del proceso de selección y
la actividad contractual el jefe o representante de la entidad licitante,
quien podrá delegarlas en otros seruidores de la entidad, sin perjuicio de
las funciones de fiscalización y control que le corresponden a la
Dirección General de Contrataciones Públicas.

5. Los que sean inteqrantes de comisiones de evaluación están oblioados a
actuar con estricto apeoo a la y a los criterios v metodoloqías
contenidos en el plieqo de carqos.

6. Los seruidores públicos que interuenqan en los actos de selección de
contratista deberán cumplir con los términos establecidos en la presente
Lev, la omisión a esta disposición se considerará como una falta
administrativa v será sancionada con multa. conforme a lo establecido en
el artículo 18". (El subrayado es del Tribunal).

Pues bien, revisadas nuevamente las propuestas presentadas, según la

metodología establecida en la ley, el martes 23de mayo de2023, fue remitido vía
PanamaCompra, el nuevo Informe de la Comisión Verificadora, de esa misma
fecha, cuyas copias reposan en el expediente jurídico de foja 082 a 097.

Veamos lo medular del informe, en cuanto a la evaluación del punto 8 de los otros
requisitos, sobre la propuesta de la empresa TR3E, S.A.:

,Cr
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En atención a la Resolución No.015-2O23-Pleno/TACP de '12 de mayo cle 2023, emit¡do por
elTribur¡al Adm¡nistrativo ds Contrataciones Pública se realizÓ una nueva rerilicación de
las propuestas prcsentadas con apego a loa cr¡terioE estetileciJos en e! Pliego de Cargos y
lo expuesto por elTribunalen la parte ft/btiva de la resolución'

La emprasa TR3E, S.A., pese a que ofertó el precio más bajo. no cumde a c€balidad debido
a que no aportó Diploma que acred¡tara la pr8parac¡Ón de la Sra, Micholl€ Sittón, en
comunicación Social o en cafraraa afinas sol¡citade cn 6l Pli€go de Cargos, para el
Profiasionalde Manejo de Crisis corrlo lo elpresa el Tribunal en el numaral N"8 delapañado
'Otros Requisitos' del Pliego de Gargos, por lo que confirmamos dicho incumplimiento;
Seguidamente 8c rylalizó la segunda propuosta más baja preaenlada por la empresa Q,
S.Á por el monto de B/. 799,999.97, taíy como lo estaUeóe elArtloulo 58 de la Texto Unioo
de la Ley 22 de 20A6, ordenado por la Ley 153 de 2020.

t

Siguiendo el recorrido del nuevo lnforme de la Comisión Verificadora, en

evaluación de la siguiente propuesta, presentada por la empresa Q, S.A., los

comisionados valoraron que cumpl¡ó con todos los requisitos del pliego de cargos
(Ver fojas 090-097 del expediente del Tribunal), a lo que recomendaron lo

siguiente:

Esla Comisión, después de reüsar y analizar lo dispuesto p,or el Tribunal Administrativo de

Contrataciones Públicas, It¡lediante Resolución No.01$202$Pleno/TACP de 12 de mayo

de2023, recomienda:

RECOMENDAGIONES:

De acuerdo a lo establecitlo en el Artlculo 58 del Texto Único de ta Ley 22 de 2006,
ordenado por la Ley 153 de 2020, recornerdamos que el presente Aclo Público soa I
ADJUDICADO a la empresa Q, S.A., toda rrez que cumd¡ó a cabalidad con los requisitos

establecidos en elPlbgo de Cargos.

Como resultado de lo plasmado arriba, podemos denotar que luego de la nueva

evaluación de las propuestas, se arriba a la conclusión que la empresa recurrente

NO

El proponente deberá demosbar que

cuenta con el siguiente porsonaldev€:
Un (1) Eleailivo de a¡enta
Un (f ) Diseñador gráñco
Un (1) Ejecut¡\o de Medios
Un (1) Especjalista en Manejo de
Crisis
Lfr (1) Fotógrafo
Un f1.) 

Camarógrab

Un (1) Creativo
Para wdficar elcümplimiento de este
requisito, el proponsnto deberá
prBentar una carte en le qJal indica el
peBonalclave, para lo cualse aq$la
modelo en el Capftulo lV, Formulario
No. 7;deberá preeentar la hoja de úda
del personal daw propu€sto, según
modelo adjunto en el Capltulo lV del

Pliego de Cargos, Fonn¡laño No.8. El

docurnento debe estar firmado por el
pefsonaldsvo.
En elcaso delEspecialbta en rnanejo
de crisis deberá preeentar y eapecificar
cn el formubr¡o N' 8. sección F, las
empfEs$ y caso§ de crisis que ha
representado. Además de diplorna gue

ac¡edite su preparación en
Comunlcacón Social o cer€ras
afines.

I propuesto:

*
(-a.
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cumple en todo con el pliego de cargos, por lo tanto, se hace
adjudicación de este acto público, puesto que no se encontró evidenc
que nos llevara a considerar incumplimientos en lo ofertado para el o
contractual, tal como fue reconocido por los comisionados.

rx. coNcLUSrÓru ceHeRRr

Debido a que el eje central de la disconformidad de la parte actora, giró en torno a
un aspecto evidentemente académico, pues se trata de la preparación del
profesional que estará a cargo del manejo de crisis, en la contratación para la
elaboración de campañas en med¡os de comunicación, que pretende realizar el

Ministerio de Economía y Finanzas, el Tribunal Administrativo de Contrataciones
Públicas contó con !a colaboración de la Universidad de Panamá, una de las
principales instituciones de educación superior del país.

Como quiera que la única disconformidad de la recurrente fue, contundentemente,
probada de manera oficiosa (informe citado de f. 3 a 6 de la presente resolución),

en atención a! artículo 69 de la Ley 22 de 2006, el Tribunal anuló y ordenó a la
Comisión, verificar nuevamente las propuestas y emitir un nuevo informe,

atendiendo a las respuestas brindadas por la UP y el análisis del Tribunal,

contenido en la Resolución de Medida Previa N'01s-2023-PlenoffACP de 12 de

mayo de 2023.

"Artículo 69. Modificación del informe. El informe de la comisión no podrá ser
modificado ni anulado, salvo que por mandamiento del representante legal de
la entidad, la Dirección General de Contrataciones Públicas o el Tribunal
Administrativo de Contrataciones se declare oue se hizo en
contravención de lo dispuesto en esta Lev o el pliego de cargos, para lo
cual deberán indicar en la respectiva resolución los incumplimientos de los
requisitos legales v/o formales del plieqo de cargos v de la lev que han sido
infrinsidos por la carusién.

La verificación o evaluación de las propuestas es competencia exclusiva de
las comisiones, por lo que el jefe o representante de la entidad o el seruidor
público delegado, la Dirección General de Contrataciones PÚblicas o el
Tribunal Administrativo de Contrataciones P(tblicas no podrá modificar el
informe sin enviarlo a los comrsionados, así como tampoco podrá emitir la
decisión sin ordenar a la misma comisión o a una nueva comisión que realice
un nuevo informe total o parcialde /as propuestas.
Cuando las autoridades anfes mencionadas ordenen un nuevo análisis total o
parcial a la misma comisión o un nuevo análisis a una comisión integrada por
miembros diferentes a la comisión anterior, dicho informe total o parcial
deberá emitirse en un plazo no mavor cinco días hábiles a partir del recibo

o
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del expediente.

La comisión en el nuevo informe deberá fundamentar las razones por las
cuales considera que los proponentes cumplen o no con los requisitos del
plieqo de carqos.

En el evento de que la Dirección General de Contrataciones Públicas o el
Tribunal Administrativo de Contrataciones Públicas haya ordenado la emisión
de un nuevo informe de comisión por haberse declarado que el informe inicial
se redactó en contravención a la ley o el pliego de cargos, y la comisiÓn
correspondiente emita un nuevo informe con las mismas falencias, aquellas
entidades de control designarán a nuevos comisionados'i (El subrayado y
destaque son nuestros).

Así las cosas, luego del análisis realizado por la Comisión Verificadora, en apego

al pliego de cargos, la Ley de Contrataciones Públicas y su reglamento, lo

procedente es revocar el acto administrativo impugnado, restableciendo el
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derecho vulnerado a la impugnante, en el sentido de adjudicarl
selección de contratista por licitación pública N"2022-0-16-0-08-L
fundamento en el artículo 244 del Decreto Ejecutivo 439 de 2021:

l)

*
I

CC

5

"Artículo 244. Decisiones del Tribunal Administrativo de Contrataciones
Públicas. El Tribunal Administrativo de Contrataciones Públicas, luego del
análisis de los hechos y las pruebas que obren en autos, procederá a
revocar, modificar o revocar restableciendo el derecho vulnerado a través
de la adiudicación del acto de selección de contratista o anular lo actuado
por la entidad contratante". (El subrayado es del Tribunal)

Reproducimos el artículo 164 del Texto Único de la Ley 22 de 27 de junio de 2006,
ordenado por la Ley 153 de 8 de mayo de 2020:

"Artículo 164. Cumplimiento de las decisiones del Tribunal Administrativo de
Contrataciones Públicas. Las resoluciones emitidas por el Tribunal
Administrativo de Contrataciones Públicas mediante las cuales se deciden o
resuelven los recursos de impugnación y apelación son de obliqatorio
cumolimiento por parte de las entidades contratantes.

La entidad contratante deberá acatar lo resuelto por el Tribunal Administrativo
de Contrataciones Públicas en un plazo no mayor de quince días hábiles.
contado a partir de la notificación de la resolución que resuelve el recurso".
(Lo subrayado es del Tribunal).

En ese sentido, recordamos a la entidad que el acatamiento de lo resuelto por este
Tribunal, a través de la presente resolución, conlleva proseguir el procedimiento,

es decir, proferir el contrato respectivo, el refrendo del mismo, y su notificación a
través de PanamaCompra.

Referente a la fianza del recurso de impugnación, este Tribunal ordenará su

devolución, conforme lo establece el artículo 245 del Decreto Ejecutivo 439 de

2021:

"Artículo 245. Devolución de la fianza de recurso de impugnación. En la
resolución que decida el recurso de impugnación a favor del recurrente, el

Tribunal Administrativo de Contrataciones Públicas ordenará la devolución
inmediata de la fianza consignada. En los casos en que transcurra el término
máximo establecido sin pronunciamiento del Tribunal Administrativo de
Contrataciones Públicas, procederá igualmente la devolución de la fianza a
favor del recurrente". (El subrayado es del Tribunal).

En atención a todo lo anteriormente expuesto, el Pleno del Tribunal Administrativo

de Contrataciones Públicas, en uso de sus facultades legales y reglamentarias;

RESUELVE:

PR¡MERO: REVOGAR la Resolución N"009 de 30 de marzo de 2023, profer¡da por

el Ministerio de Economía y Finanzas (lt/EF).

SEGUNDO: ADJUDICAR a la empresa Q, S.A., el acto público N"2022-0-16-0-08-
LP-019029, para el servicio: "C,NTRATACIÓN DE UNA AGENCIA PtJBLtCtTARtA
PARA ELABORACIÓN YPOSIERIOR PAIJTA EN MEDIOS DE COMIJNICACIÓN
DE CAMPAÑAS pene EL MINISTERIO DE ECONOM|A Y FINANZAS" (sD, por la
suma de setecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve balboas

con noventa y siete centésimos (B/. 799,999.97).



Expediente N"061-2023
Resolución N'093-2023-TACP de 26 de mayo de 2023 (Decisión)
Página 19 de 19

TERCERO: ORDENAR la devolución de la Fianza de lmpugnación N'04-09-45716-
0 de 13 de abril de 2023, emitida por Aliado Seguros, S.A., por el límite máximo de

responsabilidad de noventa y cinco mil balboas (B/. 95,000.00), según Diligencia de

Consignación N"047-2023 de 13 de abril de 2023, visible a folio 021 del expediente
jurídico de este Tribunal.

CUARTO: NOTIFICAR a las partes de la presente resolución, para los efectos

legales pertinentes, a través del sistema electrónico de contrataciones públicas

PanamaCompra, notificación que se entenderá surtida transcurridos dos (2) días

hábiles, posteriores a su publicación en el refer¡do sistema.

QUINTO: ADVERTIR a las partes que esta resolución agota la vía gubernativa y

contra la misma no se admitirá recurso alguno, salvo la acción que corresponda

ante la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de

Justicia.

SEXTO: DISPONER la salida y archivo del expediente N'061-2023, previa

anotación en el registro respectivo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Único de la Ley 22 de 27 de junio de 2006,

ordenado por la Ley 153 de 8 de mayo de 2O2O; Decreto Ejecutivo 439 de 10 de

septiembre de 2020, modificado por el Decreto Ejecutivo 34 de 24 de agosto de

2022 y Ley 38 de 31 de julio de 2000, en lo aplicable.

Notifíquese y Cúmplase,

NWI N CHEN' níos
Magistrado Magistrado

hL
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KAREN SOL¡S MONTENEGRO
Secretaria General, Encargada
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